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Bevezetés

, Két dolgot adjon az ember a gyerekeinek titravaloul: gyokereket és szarnyakat”

2015-ben a Pedagogus II. fokozatot célzé6 mindsitésem alkalmaval vélasztottam ezt az
idézetet és a mai napig gy gondolom, hogy nagyon jél jellemzi a néptancoktatast
mint miivészetoktatasi dgat, hiszen az altalunk kozvetitett tradicionalis kultara és
egyetemes értékrend stabil gyokereket ad a novendékeinknek, s a miivészet

onkifejez6 eszkozként szarnyakat ,noveszt” rajuk.

Kozel 35 éves el6ad6-miivészeti multtal és tobb, mint 20 éves pedagodgiai gyakorlattal
rendelkezem. A Hétprobas Néptanciskoldban 2001 o6ta tanitok, azt megel6zben
didkként néttem fel itt. Az intézménynél eltoltott tobb mint harom évtized atitatott a
helyi szakmai szemlélettel és elkotelezettséggel; melyet eztton is kdoszonok Mlindr
Pal el6domnek.

A 2019/2020. tanévben igazgatohelyettesi megbizast kaptam, igy - a COVID jarvany
miatt - a megszokottnal joval nagyobb kihivasok kozepette kertiltem iskolavezet6i
poziciéba. Kozvetlen kapcsolatban 4allok a megyei és orszagos szakmai
szervezetekkel, tobbekben aktiv tagsdggal rendelkezem, ebbdl kifolydlag latom az
alsébb szinteken jelentkezd problémakat, nehézségeket és feladatokat, de
ugyanakkor tisztdban vagyok a fels6bb elvarasokkal. Ezek a tapasztalatok
folyamatos gondolkodésra és problémamegoldésra késztetnek; a brainstorming és a

csapatmunka elkotelezett hive vagyok.

Végzettségek, szakképzettségek:
- é&ltalanos iskolai tanité /informatika szakkollégium/ (2003)
- néptancpedagogus (2007)
- okleveles tanctanar MA (2016)

- pedagogus szakvizsga, kozoktatasi vezetd (2016)



Kitiintetések, dijak:
- Kétszeres Aranysarkantyts tancos /Orszagos/ (2003, 2013)
- tdbb kiilondij

- pedagogiai nivodij

Legnagyobb kihivas a gyerekeket megnyerni és megtartani a magunk szamara,
hiszen a szabadon vélaszthaté lehet6ségek tarhaza egyre béviil és az tjonnan
felnovekvd generaciok egyre kevésbé elkotelezettek hosszt tdvon egy adott dolog
mellett - az aktudlis divat is er6s befolyéassal bir. A tanulmanyi terhek novekedése
egyre nagyobb nyomdst gyakorol a gyerekekre, igy azok egyre leterheltebbek;
ugyanakkor egyre tobb mindent kiprobalnak (vagy kipréobaltatnak veliik a sziileik)
éppen ezért semmiben sem tudnak igazan kiteljesedni. Szerencsére az é&ltalanos
iskolak tanit6i és tanarai tdimogatjdk a munkdnkat, hiszen a hossza évek szakmai
egylittmtikodése alatt szamukra is bizonyitast nyert, hogy ez a fajta iskolan kiviili
tevékenység (amit mi végziink) milyen jo hatdssal van a gyermekek 4&ltaldnos
fejlédésére. A zenére végzett ritmikus, mozgasos tevékenység fejleszti kognitiv és
motorikus készségeket-képességeket, igy pozitivan hat az irds, olvasas és szdmolas
készségre és képességekre, ezdltal a néptanc Osszekapcsolédik az irds, olvasds és
matematika o6rakkal. A zenei és énekképzés az ének-zene Ordval a
~mozgasinteligencia” fejlesztése a testnevelés éraval (olyannyira, hogy ma mar a
mindennapos testnevelésbdl két 6ra gyakorta kivaltodik néptanccal).

Egyre tobb sajnos a beilleszkedési és magatartas problémaval kiizdé gyermek és
ennek a problémanak a lekiizdése is egyre nagyobb kihivést jelent. A késSbbiekben
az egyéni banasmodot igényl6 gyermekkel kapcsolatban a
képzettségiink/szakértelmiink novelését kulcskérdésnek tartom az iskoldnk szakmai

jovéjének szempontjabdl is.



Az intézmény bemutatasa

Hétprobas Néptanciskola
Alapfokii Miivészeti Iskola
(Kivaléra mindstilt, szerepel a Magyar Alapfokt Mtvészetpedagogiai Ertéktarban)

Békéscsaba
Luther utca 6.

Alapit6, fenntarto: Balassi Kozalapitvany (Békéscsaba, Szent Istvan tér 7.)
Telephelyek:
- Erzsébethelyi Altaldnos Iskola (Békéscsaba)
Gerlai Altaldnos Iskola (Békéscsaba)
Jankay Tibor Két Tanitdsi Nyelvii Altaldnos Iskola (Békéscsaba)

Lencsési Altaldnos Iskola (Békéscsaba)

Petofi Altaldnos Iskola (Békéscsaba)

A 2000. szeptember 1-jén alakult iskolank tanuldlétszdma kb. 500 f6 koriil mozog,

veliik jelenleg 8 f6 pedagoégus (5 né és 3 férfi) foglalkozik 29 osztalyban.

Intézményiink arculatat jol kifejezi az aldbbi két idézet Rabai Mikldstol és az
iskolaalapit6 Mlinar Paltol:

"A néptanc mindig megragad vardzsaval és igazmondasaval. Amikor egy ember
beszélni kezd magyarul vagy roménul, egy id6 utan kirajzolédik el6ttiink az ember
jelleme, de csak akkor, ha értiink magyarul vagy értink roménul. Ha ugyanaz az
ember tancolni kezd, azonnal megértjiik jellemét, vérmérsékletét, vagyait, izlését,
mert a tdnc tolmacs nélkiil érthets. Ugyantgy hordozza a nemzeti karaktert, mint a
beszéd, de nem kell a kozbeiktatott fordit6. Sajat magam kapok képet a tancolo

ember gondolatairdl, érzéseir6l." /Rabai Miklés/



~A népmiivészet nem 6ncélt, nem onmagaért vald, hanem neveli, formélja a vele
kapcsolatba 1ép6t. Ha a mai mesefigurdkat, azok cselekedeteit, céljait 6sszevetjiik a
népmesék hdseivel lényeges kiilonbséget taldlunk. Az agresszidval, devidns
magatartdsokkal szemben a f6hés itt a leggyengébb, az arva, a legutolso, legkisebb
testvér, aki, ha jo, akkor 6 lesz a gy6ztes. A gyermek, aki most gyenge és biztonsagra
van sziiksége, azt akarja hallani, hogy ha j6 lesz & lesz a kiraly. Es nemcsak a
népmese, de az 6szinte igaz miivészet arra valo, hogy az embereket jovategye. Az
esztétikai értékeken tul erkolcsi, moralis kérdésekben is utat mutat. A tanc
évszazadok hagyomanyabol gyokeredz6 kollektiv formadja, olyan kozosségi élményt
ad, amely minden résztvev$ szdmdra azonos statuszt biztosit. (...) A mivészeti,
érzelmi nevelésnek fontos szerepe van a versennyel szemben. A vigasztaldst adja,
biztositja a kozosséghez tartozast.

Ezt a kulturalis orokséget azzal a szandékkal és aldzattal kivanjuk tovabbadni, mint

amilyennel Kodaly Zoltan az ének kozkincsé tételét elképzelte.” /Mlinar Pal/

Novendékeink Békéscsaba szinte valamennyi iskoldjabél - a tarsadalmi rétegek és
szocidlis hattér széles spektruméat lefedve - képviseltetik magukat valamint a

varosunk kistérségéhez tartozo telepiiléseibdl szarmazo6 is taldlhato koztiik.

A tanitdshoz sziikséges eszkozok és a szaktantermek felszereltsége a torvényi
el6irdsnak megfeleld, jonak mondhaté. Informatikai és multimédiés ellatottsagunk
megfelel az elvarasoknak. A pénziigyi helyzetiink kiegyensulyozott, de megfontolt
gazdalkodast kivan. A kollektiva egymds szakmai munkajat segitve, tdmogatva

miikodik egytitt a kitizott célok elérése érdekében.



Az intézmény vezetésére vonatkozo program

A néptinc, mint fejleszto erd — kozdsségteremto tradicio.

Az altalam az iskoldnk mottéjaként megalkotott mondat magéba stiriti azt a két célt,
melyek agy gondolom, hogy els6bbséget kell élvezzenek az oktat6-nevel6 munkank

folyamaban.

A Nemzeti koznevelési torvény valamint az alapfokti miivészetoktatas
alapprogramjanak alapelveire tdmaszkodva, az iskoldnk jelenlegi pedagogiai
programjara és miikodési gyakorlatdra alapozva fogalmazom meg terveimet és a
fejlesztési lehet6ségeket.

Ez alapjan a helyi tantervben is rogzitésre kertil a cél és feladatrendszer melybdl az
alabbiakat ki is emelném:

e a nemzeti identitds erdsitésére és a nemzeti Osszetartozas érzésének
elmélyitésére, mely jelent6sen hozzajarul ahhoz, hogy a magyar
néphagyomany él6 formaban is fennmaradjon

e a népi jaték és a néptanc tanitisa eszkoz a személyiség sokoldala
fejlesztésére, olyan komplex hataismechanizmussal bir, amely egyarant hat a
testre és a 1élekre

e a tanodrai keretek mellett fontos szerepet jatszik a tdnc szinpadi megjelenitése
is, amely egyrészt a mtivészi megtapasztalas élményét teszi lehetévé a tanulok
szamara, masrészt kulturdlis szerepvallaldsa révén a nagykozonség szamara is
hozzaférhet6vé teszi tdncos hagyomanyainkat

e a tancolni tudas képességének kialakitasa és fejlesztése, amely soran a
tanulok alkalmassa valnak a tdncok Gjra alkotaséra, szabad és kotott forméja

megjelenitésére



e az integralt Oraszervezéssel hasznos gyakorlati tudias megszerzése; az

elméleti ismeretek integralasaval, gyakorlatorientalt feldolgozasaval

A COVID jarvany megtanitott minket arra, hogy sok minden, amit értékként
tartottunk szamon er&sen relativ, mtalandé és sériilékeny.

A miivészeti produktum mindségének a megitélése, vagy sziikségességének a
megallapitasa is er6sen szubjektiv, s6t akar ideologiaval terhelt is lehet.

Ami konstans érték az a kozosség megtarto ereje és az egyéni készségek-képességek

fejlettsége/ fejlesztése.

A Hétprobas Néptanciskola mindségi munkdjaval jelentds szerepet tolt be - varosi
szinten és a régioban egyardnt - mind a nevel6-oktaté munka, mind pedig a
kultarakozvetit6 szerepe altal.

Az altalunk végzett tevékenység a legkomplexebb fejlesztépedagdgia, melynek sordn

pozitiv melléktermékként 1étrejon az el6add-mivészeti produktum is.

Az els6 években az iskolai miikodés jogszabalyi hatterének mélyebb megismerése, a
tantigyigazgatds feladatai, a mindennapi vezet6i feladatok elldtasa fogjak
meghatédrozni alapvetéen a tevékenységemet.

Az iskola koriili struktaravaltds, a human er6forrasban bekovetkezett valtozasok
nagy kihivasok elé allitjak az iskolavezetést. Szerencsére sikertil feltolteni a sziikséges
létszamot, viszont a formal6dé nevelGtestiilet nagyrészt fiatal, palyakezdé
kollégakbol fog ©sszedllni. Hosszatdvon ez pozitiv kildtdst ad a pedagoégus
létszamunk jovéjét tekintve, viszont nagyobb hangsulyt kell fektetniink a humén
er6forras fejlesztésére, hogy magasan képzett kivalé pedagogusokka valhassanak.
Ezen fejlesztések megvalodsitdsahoz bels6¢ és kiils¢ tudasmegosztasra, héldzati

egyuttmtkodésre van sziikség.

Kiemelt feladatunknak tekintem a j6 egytittmiikodés a partner intézményekkel.

Koziiliik stratégiailag kiemelt helyen allnak:



a Magyar Tancmitivészeti Egyetem, melynek iskoldnk partnerintézménye és
gyakorl6 helye is,

rendkiviil fontos és kolcsondsen gytimolcsoz6 a partneri viszony a
Békéscsabai Tankertilettel és a helyi iskoldkkal, ahol fenntartéi szinten
valtozatlan formdban megkotott szerzédés  biztositia a  szakmai
egyuttmiikodés lehet6ségét, melynek keretében a Bartok Béla Mitivészeti
Szakgimnaziumnak képzési helyet tartunk fent és a sajat telephelyeinknek
folytathatjuk az oktato-neveld tevékenységiinket,

az Onkorményzattal kotott megallapodas keretében tovébb folytatjuk az
~Aprok tanca” elnevezésti 6vodai készség-képesség- és mozgasfejlesztd
programunkat a nagycsoportos kora évodasok korében, amelyet szeretnék

kiterjeszteni a teljes 6vodai nevelés id6szakara

Stratégiai és operativ célok, feladatok:

Az el6ado-miivészet terén orszagos viszonylatban rendkivil kiélezett a
verseny. A dobogés eredmények eléréséhez nagyon magas szinvonala
produkcidkra van sziikség, de a szubjektivizmus még igy is
kiszamithatatlanna teszi a kimenetelt.

Intézményi szinten a tehetséggondozas kidolgozasa (egyéni és csoportos
keretek kozott) alapvets feltétel, hogy ebben a szegmensben is kivalo
eredményeket érhesstink el. A vildgjarvany szoritasabol megszabadulva,

kozéptavon ez az egyik legstirget&bb fejlesztend6 tertiletiink.

Az intézmény miikodését meghatarozé bels6 dokumentumok (pedagogiai
program, SZMSZ, hazirend, stb.) aktualizaldsa a szakszer(iség és jogszertiség

elvarasanak eleget téve.

Az oktato-nevel6 munka alapvetd kritériuma a gyermekkozpontasag. Ennek

szellemében alakitjuk ki tanuldsszervezési eljarasainkat, szabadid&s



tevékenységeinket és mindenkinek ebben a szellemben kell dolgoznia,

munkakorétdl, beosztasatol fliggetlentil

e A mivészetoktatds, amely az értékkozvetités megkérddjelezhetetlen terepe
nem hunyhat szemet a gyermekek fegyelmezettsége, neveltsége felett. A mai
tarsadalmunk értékrendjének vélsaga kozepette talan az egyik legnehezebb
feladat ennek fejlesztése, melynek sordn nélkiilozhetetlen az egységes és
kovetkezetes nevel6i munka. Ebben a feladatban is szoros egytiittmtikodésre

kell torekedjtink kiils6 stratégiai partnereinkkel.

e Vezet6i szempontbdl nagyon fontosnak tartom a szakmai felkésziiltséget és az
iskola menedzselését. Ezzel biztosithaté a huméaneré6forras fejlesztése, a targyi

feltételek javitasa, az iskola elismertsége, a szinvonalas munka.

e Az egyéni teljesitményekre val6 odafigyelésre és elismerésre nem csak a
novendékeink, hanem az alkalmazottak esetében is torekedni kell, mert ez is
nagyban hozzéjarul az egyén elégedettségéhez és motivaltsagdhoz. Ezen kiviil
a nevelGtestiilet motivalasa érdekében szem el6tt tartandé a szakmai
onmegvalositas tdmogatdsa, az azonos lehetéségek és egyéni karrierépités
lehet6ségeinek biztositasa, megfelel6 eszkozok és feltételek valamint
tovabbképzési lehet6ségek biztositasa/tdmogatasa, csapatépités,
nevelGtestiileti tréningek szervezése, az eredmények erkolcsi és anyagi

elismerése.

A mivészet Osszefonddik az érzelmekkel; az érzelmi intelligencia alapvetSen
meghatarozza a viselkedést, a kommunikaciét. Véleményem szerint a siker egyik
zaloga a tarsakkal valo egytittmiikodés, az emberi kapcsolatok fejlettsége és nem
hagyhat6 figyelmen kiviil masok érzelmi allapota, gondolkodasa, egyénisége.

Alapvetd elvéras az irdnyomba a dontésképesség, a kortilmények szerint a legjobb

dontés meghozatala.



Vezet6ként feladatomnak tekintem az iskolai innovaciék megvalédsitasat, a
valtozasok kezdeményezését és tamogatasat, a szervezet alkalmazkodédsanak
el6segitését. Feladatom tovabba a Hétprobas Néptanciskola arculatdnak kialakitédsa,
elismertségének megtartisa és novelése, az iskola képviselete, hatékony miikodtetése

és a lehet6ségekhez mérten folyamatos fejlesztése.
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